
受講料
（税込）

プログラム

一般 50,000円　会員 47,000円
※会員は1雑誌（定期刊行物・会員制）の年ぎめ購読者です。
※昼食代は含まれません。昼食は各自でお持ちください。
※ご参加いただくには事前のお申し込みが必要です。※最少催行人数10人。

〒451-0051 名古屋市西区則武新町3-7-15 日総研ビル主催

日総研お問合せ
ご注文 TEL： URL：www.nissoken.com

プログラムや講師プロフィールなどセミナーの詳細はこちらから

▲

日総研 15317

主任看護師・副師長

ファースト・マネジメント研修
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２
日
目

３
日
目

B5変型判 96頁 オール2色　入会金 3,000円　年間購読料 16,980円（共に税込）
●「私って主任に向いてない？」と思っている主任への処方箋
［冬（12月）号］
●現場の看護主任が身につけたい
経営的視点・知識と活かし方［冬（12月）号］

●ケアと管理を行う強みを活かす！
さすがな主任の実践事例［春（3月）号］

●新しい時代のリーダーシップスタイルの実践［春（3月）号］

定期刊行物
会員制

Web教材
＋

実務専門誌

関連雑誌

今
後
の
特
集

現場実務のスキルアップ！

３日間！ ともに学び考え、答えと元気を持ち帰る
看護部長様！ 期待を寄せる“次世代管理者”のご参加お待ちしております

充実の講師陣！ 多様な視点での講義、
個々に行き届いた演習! 【1日目】手稲渓仁会病院担当

主任・副師長のみなさん！
責務を理解し、モチベーションも高めましょう
１．私＝管理者に求められる役割
　●役割を引き受け“自責”を意識する　●看護管理者の役割
　●現場の挟まれ役・調整役はわたし！

２．チームの関係性を改善し、モチベーションアップ
　●どんな現場・チームが理想？　　●イキイキしているチームを創るコツ
　●モチベーションを高めるコツ～マインドマネジメント

【2日目】市立札幌病院担当
現場管理のキホンとデータ活用～チームがめざす姿を描こう！
１．マネジメントのキホン～内部環境と外部環境
２．激変する外部環境は私にどんな影響があるの？
　●今更聞けない「社会保障制度」って何？ その他の外部環境
　●求められる医療サービス・看護サービスの質

３．内部環境を言葉にしてみよう～風土や文化、構造・過程・結果
４．データって何？ データってどんなものがある？
５．データを活用し、組織分析を行い、あるべき姿を見つける

【3日目】市立札幌病院（午前）・手稲渓仁会病院（午後）担当
スタッフと共にミッションクリア！～理想の現場をプロデュース
１．主任・副師長の責務！ 理想のチームを創る
　●「こんな看護実践を行うチームを創りたい！」
　●チームマネジメント～風通しのよい職場って？ 心理的安全性って？
　●チームづくりのアクションプラン策定

２．全てに繋がる重要ポイント！  現場で活かすリーダーシップ
　●部署状況やミッションを理解して臨機応変に発揮したい
　●私のリーダーシップと求められるリーダーシップ
　●現場をプロデュースするリーダーシップ～あなたならどう発揮できる？ 発揮すべき？ を考えよう！

３．3日間のまとめ／修了証授与

〈講師〉
医療法人渓仁会 手稲渓仁会病院
副院長・看護部長／認定看護管理者 田中いずみ氏
渓仁会法人本部 看護介護担当部長 森河琴美氏
市立札幌病院
看護部看護課 看護課長 米重順子氏
同・看護２担当課長 鈴木由佳氏

1日目担当

3日目午後担当

2日目と3日目午前担当

2日目と3日目午前担当

一般財団法人 日本総合研究所厚生労働大臣指定

社会福祉士養成社会福祉士養成所通信課程通信課程

精神保健福祉士養成精神保健福祉士養成所通信課程通信課程

国家資格の受験資格を取得することができる養成所

優れたサービス
取り組みを表彰

応募は9月30日まで。発表は11月。

日総研

取り組み事例の紹介記事はこちら
接遇大賞 検索

26年 １月30日（金） 10：00～17：00
 １月31日（土） 10：00～16：00
 ２月１日（日） 9：00～16：00

［会場］道特会館 札幌市中央区北2条西2丁目26
JR・地下鉄「札幌駅」「大通駅」より徒歩7分

札幌
定員40名 ［6］



商品番号
15317

主任看護師・副師長
ファースト・マネジメント研修

人気企画“主任塾”の北海道版！ 充実の内容と講師陣

充実の講師陣！ 
多様な視点での講義、個々に行き届いた演習!

日総研 15317 検索
セミナーの詳細の確認やお申し込みは

１
日
目

２
日
目

３
日
目

〈
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師
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会員 47,000円　一般 50,000円受講料
1名につき/税込 ※会員は日総研会員制・専門雑誌の年間購読者です

※雑誌年間購読者と一緒に申し込むと、
　参加者全員が会員価格で受講できます。
※講義終了後に受講修了証明書を発行いたします。

【1日目】手稲渓仁会病院担当
主任・副師長のみなさん！
責務を理解し、モチベーションも高めましょう
１．私＝管理者に求められる役割
　●役割を引き受け“自責”を意識する　●看護管理者の役割
　●現場の挟まれ役・調整役はわたし！

２．チームの関係性を改善し、モチベーションアップ
　●どんな現場・チームが理想？　　●イキイキしているチームを創るコツ
　●モチベーションを高めるコツ～マインドマネジメント

【2日目】市立札幌病院担当
現場管理のキホンとデータ活用
～チームがめざす姿を描こう！
１．マネジメントのキホン～内部環境と外部環境
２．激変する外部環境は私にどんな影響があるの？
　●今更聞けない「社会保障制度」って何？ その他の外部環境
　●求められる医療サービス・看護サービスの質

３．内部環境を言葉にしてみよう～風土や文化、構造・過程・結果
４．データって何？ データってどんなものがある？
５．データを活用し、組織分析を行い、あるべき姿を見つける

【3日目】市立札幌病院（午前）・手稲渓仁会病院（午後）担当
スタッフと共にミッションクリア！
～理想の現場をプロデュース
１．主任・副師長の責務！ 理想のチームを創る
　●「こんな看護実践を行うチームを創りたい！」
　●チームマネジメント～風通しのよい職場って？ 心理的安全性って？
　●チームづくりのアクションプラン策定

２．全てに繋がる重要ポイント！ 
　   現場で活かすリーダーシップ
　●部署状況やミッションを理解して臨機応変に発揮したい
　●私のリーダーシップと求められるリーダーシップ
　●現場をプロデュースするリーダーシップ
　　 ～あなたならどう発揮できる？ 発揮すべき？ を考えよう！

３．3日間のまとめ／修了証授与

現場をプロデュース！管理・
人材育成の初歩を凝縮して
学びます。

受講者同士の悩み共有やアイデア交換、
講師陣からの支援等で元気と勇気が湧
いてきます！

演習を織り交ぜた学び！受講後の思考
と行動変容、実践活用に期待できます。

定員40名

３日間！ ともに学び考え、答えと元気を持ち帰る

看護部長様！ 期待
を寄せる

“次世代管理者”の

ご参加お待ちしてお
ります

●3日間同じメンバーで楽しかった！自分には
ファーストはまだ…と思っていたが早くにエッセ
ンスを学べてよかった。
●問題点の見つけ方、対策の取り方などがよくわ
かったので実行していきたい。

●自分が悩んでいることは他施設の主任さんも同
じなんだな～とわかって元気が出た。
●主任って何？管理って何？って思っていたが今
回の研修でスッキリした！ 頑張ります。

他会場の
受講者の声

医療法人渓仁会 手稲渓仁会病院
副院長・看護部長／認定看護管理者  田中いずみ氏
渓仁会法人本部 看護介護担当部長  森河琴美氏 1日目担当

3日目午後担当

2日目、3日目午前担当

2日目、3日目午前担当

市立札幌病院
看護部看護課 看護課長  米重順子氏
看護２担当課長  　　　  鈴木由佳氏

雑誌年間購読者と一緒にお申込みいただくと参加者全員が会員価格に！




