
　器械出し指導で「どう教えたらいいかわからない…」という悩みを持
つ方へ。本セミナーでは、“なぜできないのか”を整理し、学習者（スタッ
フ）のタイプに合わせた教え方や声かけを習得します。自分の指導のク
セにも気づき、現場で実践できる“伝わる指導”法を学びます。

25年12月６日（土） 
26年 １月31日（土） 

廣瀬ビル（廣瀬第１ビル）
田村駒ビル

東京
大阪 ［2］

［1］

〒451-0051 名古屋市西区則武新町3-7-15 日総研ビル主催

日総研お問合せ
ご注文 TEL： URL：www.nissoken.com

一般 18,500円　会員 15,500円
※会員は1雑誌（定期刊行物・会員制）の年ぎめ購読者です。
※昼食代は含まれません。昼食は各自でお持ちください。
※ご参加いただくには事前のお申し込みが必要です。※最少催行人数8人。

［講義時間］いずれも10：00～16：00

受講料
（税込）

経験と勘に頼らない、根拠に基づく指導で苦手意識を持つスタッフの成長支援を！

前田　浩氏

プログラム

「なぜできない？」を見える化すれば現場で的確な指導ができる！

一般財団法人 日本総合研究所厚生労働大臣指定

社会福祉士養成所通信課程

精神保健福祉士養成所通信課程

国家資格の受験資格を取得することができる養成所

優れたサービス
取り組みを表彰

応募は9月30日まで。発表は11月。

日総研

取り組み事例の紹介記事はこちら
接遇大賞 検索

プログラムや講師プロフィールなどセミナーの詳細はこちらから

▲

日総研 15335

順天堂大学医学部附属順天堂医院 看護師長
順天堂大学 医療看護学部 講師
日本手術看護学会 指名理事
手術看護認定看護師／認定看護管理者

①器械出しの行動を4ステップに分けることで「できない
理由」が見えるから、個別に必要なアプローチができる。

②人の行動特性を活かした関わり方がわかるから、効率的・
効果的で再現性のある教え方が身に付く。

心臓血管外科手術「器械出し」の
つまずきに応じた声かけ・教え方習得

Ⅰ．経験と勘からの脱却
～多様なスタッフに個別対応できる系統だった指導法
１）椅子がほしい人が行くお店は？
２）“OATHの法則”で学習者を４つに分類
～学習のフレームワークを活用し、段階的に指導する方法

３）行動を起こす原理を理解
～やる気がなさそうに見えるスタッフへの関わり方～

Ⅱ．実践的アプローチを理解しよう
１）“OATHの法則”の分類に沿った指導
●専門病院と総合病院は指導方法が異なる？
●はじめての器械出し、学習者の立ち位置はどこが良い？

２）器械出しに必要な「技術」「知識」「マインド」

Ⅲ． 演習  その教え方、なぜ伝わらない？
自分の指導スタイルのクセを見直すトレーニング

Ⅳ．器械出し指導を整理しよう
～できない理由が明確になれば効果的な指導ができる
１）器械出しの思考と行動を４つに分解
２）指導時の学習者に伝える言葉を変える
３）指導時のNG行動

Ⅴ．いざ、指導本番！ どうする？
～つまずきに応じた声かけ・支援の具体的アプローチ
１）指導者に求められるスキル　２） まとめ

Ⅵ．質疑応答 ～困ってしまうケースに講師が回答

講
師
セ
ミ
ナ
ー

教科書にも載っていない､医師の講義でも聞けない､
看護師視点での手術看護を解説！

イラストやアニメーションを多用し、
業務で困らないポイントに絞って効率的に理解！

苦手意識を克服！
心臓血管外科手術の看護のポイント

学生でも分かるくらいかみ砕き！
心臓血管外科手術看護

【大阪】25年8/9（土）  【東京】25年9/27（土）いずれも10:00～17:00
会員 15,500円　一般 18,500円受講料／税込

※教材：PDFテキスト付（ダウンロード、プリントアウト可）  冊子テキスト（116頁）ご希望の方は別途2,500円

会員 11,000円　一般 14,000円受講料（税・送料込）

視聴期間：14日間（講義時間120分）

対面

オンライン

日総研 13856 検索

日総研 17643 検索



セミナーの詳細の確認やお申し込みは、お電話かホームページにて承ります。

QRコードからでも
お申し込み
いただけます。

0120-054977 受付時間：午前9時～午後5時（土・日・祝日は休業）

nissoken.com/s/

商品番号
15335

東京：25年12/6（土）　大阪：26年1/31（土）　時間はいずれも10:00～16:00

プ
ロ
グ
ラ
ム

会員 15,500円　一般 18,500円
※会員は日総研会員制・専門雑誌の年間購読者です。 雑誌年間購読者と一緒に申し込むと、参加者全員が会員価格で受講できます。

受講料
1名につき/税込

器械出し指導で悩んでいる方、必見！！行動経済学の活用で学習者への
効果的アプローチ法＆実践力向上法を演習を通して実践的に学べる！

※ＱＲコードか、トップページから
日総研 15335 検索「商品番号」で検索！

心臓血管外科手術「器械出し」の
つまずきに応じた声かけ・教え方習得

「なぜできない？」を見える化すれば現場で的確な指導ができる！

経験と勘に頼らない、根拠に基づく指導で苦手意識を持つスタッフの成長支援を！

前田 浩氏 順天堂大学医学部附属順天堂医院 看護師長／順天堂大学 医療看護学部 講師日本手術看護学会 指名理事／手術看護認定看護師／認定看護管理者

● 長年、心外専門病院で指導に携わり、総合病院ではゼロからチームを築き上げた講師が
「現場で即使える！教えながら、自分もレベルアップする」指導スキルを伝授！ 
● 専門病院と総合病院では、なぜ指導方法が異なるかを徹底解説！
● 学習者の学習に対する意識、考えをアセスメントすることで、効果的な指導ができる！

①器械出しの行動を4ステップに分けることで
「できない理由」が見えるから、個別に必要なアプローチができる。

②人の行動特性を活かした関わり方がわかるから、
効率的・効果的で再現性のある教え方が身に付く。

雑誌年間購読者と一緒にお申込みいただくと参加者全員が会員価格に！

Ⅰ．経験と勘からの脱却
～多様なスタッフに個別対応できる系統だった指導法
１）椅子がほしい人が行くお店は？
２）“OATHの法則”で学習者を４つに分類
～学習のフレームワークを活用し、段階的に指導する方法

３）行動を起こす原理を理解
～やる気がなさそうに見えるスタッフへの関わり方～

Ⅱ．実践的アプローチを理解しよう
１）“OATHの法則”の分類に沿った指導
●専門病院と総合病院は指導方法が異なる？
●はじめての器械出し、学習者の立ち位置はどこが良い？

２）器械出しに必要な「技術」「知識」「マインド」

Ⅲ． 演習  その教え方、なぜ伝わらない？
自分の指導スタイルのクセを見直すトレーニング

Ⅳ．器械出し指導を整理しよう
～できない理由が明確になれば効果的な指導ができる
１）器械出しの思考と行動を４つに分解
２）指導時の学習者に伝える言葉を変える
３）指導時のNG行動

Ⅴ．いざ、指導本番！ どうする？
～つまずきに応じた声かけ・支援の具体的アプローチ
１）指導者に求められるスキル　２） まとめ

Ⅵ．質疑応答 ～困ってしまうケースに講師が回答


