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●スタッフとの信頼関係構築の具体策（11月号）
●看護現場の不平・不満感をなんとかする！（12月号）
●トラブルの元！ 看護現場のルールや
職業倫理観を改めて考える（１月号）

B5変型判　2色刷 88頁
年間購読料 23,100円（税込）　１部頒価 1,925円（本体1,750円）

働きがいを育む看護管理の力

月刊

Web教材＋実務専門誌（定期刊行物・会員制）

現場実務のスキルアップ！

26年 ２月８日（日） 
26年 ３月14日（土） 

日総研 研修室（廣瀬お茶の水ビル）
ショーケー本館ビル

東京
26年 １月17日（土） 道特会館札幌
25年12月14日（日） 田村駒ビル大阪

仙台 ［4］

［3］

［2］

［1］

〒451-0051 名古屋市西区則武新町3-7-15 日総研ビル主催

日総研お問合せ
ご注文 TEL： URL：www.nissoken.com

一般 19,000円　会員 16,000円
※会員は1雑誌（定期刊行物・会員制）の年ぎめ購読者です。
※昼食代は含まれません。昼食は各自でお持ちください。
※ご参加いただくには事前のお申し込みが必要です。※最少催行人数12人。

［講義時間］いずれも10：00～16：00

受講料
（税込）

「育児支援と24時間体制の両立」+
「みんなが納得するハラスメント対策」

竹中君夫氏
　1996年～社会医療法人明和会医療福祉センター、2012年以降､日本看護
協会WLB普及推進委員･看護労働委員などを歴任。所属法人は2016年度
「均等・両立推進企業厚生労働大臣優良賞」を受賞（医療機関初）。人事担当
者として現場の気持に寄添う対策提案に特長があり、招聘された看護協会
は40県近くに及ぶ。著書に『ナースが元気になる人事管理』『ナースの働き
方相談室』がある。月刊『看護』では「看護と人事の協働で実現するWLBを
2016年から7年にわたり連載（著書・連載は、すべて日本看護協会出版会）。

プログラム

一般財団法人 日本総合研究所厚生労働大臣指定

社会福祉士養成所通信課程

精神保健福祉士養成所通信課程

国家資格の受験資格を取得することができる養成所

優れたサービス
取り組みを表彰

応募は9月30日まで。発表は11月。

日総研

取り組み事例の紹介記事はこちら
接遇大賞 検索

プログラムや講師プロフィールなどセミナーの詳細はこちらから

▲

日総研 15342

離職率に直結する”職場の雰囲気”…
簡単なハラスメント対策で出せる大きな効果！

今すぐ現場で応用できる
スタッフが辞めない
人財管理の成功手法

社会医療法人明和会医療福祉センター
サステイナブル本部 人事統括主幹 前半 頑張る人を大切にできると、 ワークライフバランスは成功する！

１．夕方に働ける人が増えることが強い看護部の出発点…
みんなが喜ぶ週休３日型育児短時間

２．看護部は24時間…成功モデルでは
育児世代の夜勤を堂 と々話題にする
１）独り親・小学生保護者～大ベテラン…誰でも使える４段階の
夜勤ステップ～報酬ポイント選択制度　ほか

３．リスペクトされるから働き続ける！成功モデルの到達点
１）年代別夜勤者数に注目　２）短時間正職員が活躍する秘密

後半 やさしい人を大切にするとみんなが うれしい…本気のハラスメント対策
１．やさしい師長と主任ナースはパワハラ恐怖症に悩む
１）［横の分類＋縦の分類］で対応すれば不安は消える　ほか

２．環境型ハラスメント対策で“職場の雰囲気”がよくなる
１）“予防”は最強の対策…意地悪な人は消える　ほか

おまけの時間 最近話題のテーマに“本音”でアプローチ
・“ガチ”勢のためのプラチナナース対策　ほか

全体質疑応答 このほか、各パートでも参加者からのご相談に 個別応答する時間を設定します。



セミナーの詳細の確認やお申し込みは、お電話かホームページにて承ります。

0120-054977 受付時間：午前9時～午後5時（土・日・祝日は休業）

nissoken.com/s/

商品番号
15342

大阪：25年12/14（日）　札幌：26年1/17（土）　東京：26年2/8（日）　仙台：26年3/14（土）
時間は10:00～16:00

会員 16,000円　一般 19,000円
※会員は日総研会員制・専門雑誌の年間購読者です。 雑誌年間購読者と一緒に申し込むと、参加者全員が会員価格で受講できます。

受講料
1名につき/税込

離職率に直結する”職場の雰囲気”…
簡単なハラスメント対策で出せる大きな効果！

1996年～社会医療法人明和会医療福祉センター、2012年以降､日本看護協会WLB普及推進委員･看護労働
委員などを歴任。所属法人は2016年度「均等・両立推進企業厚生労働大臣優良賞」を受賞（医療機関初）。
人事担当者として現場の気持に寄添う対策提案に特長があり、招聘された看護協会は40県近くに及ぶ。著書
に『ナースが元気になる人事管理』『ナースの働き方相談室』がある。月刊『看護』では「看護と人事の協
働で実現するWLBを2016年から7年にわたり連載（著書・連載は、すべて日本看護協会出版会）。 

竹中君夫氏　社会医療法人明和会医療福祉センター サステイナブル本部 人事統括主幹

QRコードからでも
お申し込み
いただけます。※ＱＲコードか、トップページから

日総研 15342 検索「商品番号」で検索！

今すぐ現場で応用できる
スタッフが辞めない人財管理の成功手法
「育児支援と24時間体制の両立」+「みんなが納得するハラスメント対策」

プ
ロ
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前半 頑張る人を大切にできると、ワークライフバランスは成功する！
１．夕方に働ける人が増えることが強い看護部の出発点…みんなが喜ぶ週休３日型育児短時間
２．看護部は24時間…成功モデルでは育児世代の夜勤を堂 と々話題にする
１）独り親・小学生保護者～大ベテラン…誰でも使える４段階の夜勤ステップ～報酬ポイント選択制度
２）３交代、２交代［12時間･16時間］人財確保の視点に立つと答えは自動的に決まる！

３．リスペクトされるから働き続ける！成功モデルの到達点
１）年代別夜勤者数に注目　２）短時間正職員が活躍する秘密

後半 やさしい人を大切にするとみんながうれしい…本気のハラスメント対策
１．やさしい師長と主任ナースはパワハラ恐怖症に悩む
１）［横の分類＋縦の分類］で対応すれば不安は消える　２）相談窓口が機能するポイント
３）ハラスメントと言われるのが怖い…でも言えることはきちんというためのコツ

２．環境型ハラスメント対策で“職場の雰囲気”がよくなる
１）“予防”は最強の対策…意地悪な人は消える　２）ストレスチェック集団分析の威力

おまけの時間 最近話題のテーマに“本音”でアプローチ
・“ガチ”勢のためのプラチナナース対策　・30分で組み立てる［人事評価＋報酬システム］

全体質疑応答 このほか、各パートでも参加者からのご相談に個別応答する時間を設定します。

雑誌年間購読者と一緒にお申込みいただくと参加者全員が会員価格に！


