
セミナーの詳細の確認やお申し込みは、お電話かホームページにて承ります。

QRコードからでも
お申し込み
いただけます。

0120-054977 受付時間：午前9時～午後5時（土・日・祝日は休業）

nissoken.com/s/

商品番号
15350

東京：26年3/7（土）　大阪：26年5/30（土）

太田加世氏

時間はいずれも10:00～16:00

プ
ロ
グ
ラ
ム

会員 16,000円　一般 19,000円
※会員は日総研会員制・専門雑誌の年間購読者です。 雑誌年間購読者と一緒に申し込むと、参加者全員が会員価格で受講できます。

受講料
1名につき/税込

※ＱＲコードか、トップページから
日総研 15350 検索索「商品番号」で検索！

「日々のかかわり・育成」「ニガテな相手対応」
「不機嫌な部署」をムリなく改善できる！

C-FEN代表／看護師／看護学修士
元・GCS（銀座コーチングスクール）横浜校代表／わもん黒帯継承者

部下・後輩・新人の
“やる気と成長”を引き出す

「聞き方」「任せ方」「伝え方」実践ワーク

成長支援を体感的に学ぶ！

１．やる気を取り戻す出発点
  ワーク  「疲弊・無力感」に気づき、自分軸を再構築する
●現場のリアル：疲れ・不安・閉塞感を可視化
●目的再設定：「看護師としての自分」に問い直すマインドセット
●セルフケア習慣：3分瞑想など簡易セルフマネジメント法

２．信頼を育む“5つの成長支援スキル”
【スキル１】 まずは管理者自身のセルフコントロール
感情的な反応の「クセ」を気づきに変える習慣づくり
  ワーク   「セルフリーダーシップチャート」で、自身の状態を可視化

【スキル２】 本音を引き出す「深い聴く力」
相手を承認＋傾聴＋承認のステップで信頼関係を構築
  聴き方ワーク   ケース別“反応しない・リフレクション・共感”

1. 離職を防ぐ“信頼関係”のつくり方を学ぶ
2.部下・後輩・新人の強みを“引き出し・任せる”支援技術を習得
3. 現場ですぐ使える「話し方・伝え方」のスキルを実践的に体得
4. 「セルフマネジメント」と「チーム支援」の両立力を高める

【スキル３】 「伝わる話し方」で納得と共感を得る
「共感的アサーティブ対話」モデルを紹介
  メッセージ構成の実践ワーク   事実＋気持ち＋期待＋支援

【スキル４】 部下・後輩・新人を“任せて育てる”関わり
任せる勇気を育む「信頼循環モデル」と役割設計実践
  強み発見ワーク   （ストレングスシート）で適材適所アサイン

【スキル５】 聞き合う職場文化の整え方
小さな声かけから始まるチームの場づくり　ほか

３．実践ストーリー＆アクション設計ワーク
リアル事例の共有：離職危機から信頼回復までの現場報告
  自部署課題抽出ワーク 失敗の理由を共に検証 → 改善策を設計
  行動宣言ワーク   今日から使える「私の1歩」を宣言シートで可視化

４．まとめと習慣化ガイド ほか

雑誌年間購読者と一緒にお申込みいただくと参加者全員が会員価格に！



 C-FEN代表／看護師／看護学修士
元・GCS（銀座コーチングスクール）横浜校代表／わもん黒帯継承者

部下・後輩・新人の
“やる気と成長”を引き出す

「聞き方」「任せ方」「伝え方」実践ワーク
26年３月７日（土） 
26年５月30日（土） 

日総研 研修室（廣瀬お茶の水ビル）
田村駒ビル

東京
大阪 ［2］

［1］

〒451-0051 名古屋市西区則武新町3-7-15 日総研ビル主催

日総研お問合せ
ご注文 TEL： URL：www.nissoken.com

一般 19,000円　会員 16,000円
※会員は1雑誌（定期刊行物・会員制）の年ぎめ購読者です。
※昼食代は含まれません。昼食は各自でお持ちください。
※ご参加いただくには事前のお申し込みが必要です。※最少催行人数8人。

［講義時間］いずれも10：00～16：00

受講料
（税込）

成長支援を体感的に学ぶ！

太田加世氏

プログラム

一般財団法人 日本総合研究所厚生労働大臣指定

社会福祉士養成所通信課程

精神保健福祉士養成所通信課程

国家資格の受験資格を取得することができる養成所

優れたサービス
取り組みを表彰

応募は9月30日まで。発表は11月。

日総研

取り組み事例の紹介記事はこちら
接遇大賞 検索

プログラムや講師プロフィールなどセミナーの詳細はこちらから

▲

日総研 15350

「日々のかかわり・育成」「ニガテな相手対応」
「不機嫌な部署」をムリなく改善できる！

１．やる気を取り戻す出発点
  ワーク   「疲弊・無力感」に気づき、自分軸を再構築する
●現場のリアル：疲れ・不安・閉塞感を可視化
●目的再設定：「看護師としての自分」に問い直すマインドセット
●セルフケア習慣：3分瞑想など簡易セルフマネジメント法

２．信頼を育む“5つの成長支援スキル”
【スキル１】 まずは管理者自身のセルフコントロール
感情的な反応の「クセ」を気づきに変える習慣づくり

  ワーク   「セルフリーダーシップチャート」で、自身の状態を可視化

【スキル２】 本音を引き出す「深い聴く力」
相手を承認＋傾聴＋承認のステップで信頼関係を構築

  聴き方ワーク   ケース別“反応しない・リフレクション・共感”

【スキル３】 「伝わる話し方」で納得と共感を得る
「共感的アサーティブ対話」モデルを紹介

  メッセージ構成の実践ワーク   事実＋気持ち＋期待＋支援

【スキル４】 部下・後輩・新人を“任せて育てる”関わり
任せる勇気を育む「信頼循環モデル」と役割設計実践

  強み発見ワーク   （ストレングスシート）で適材適所アサイン

【スキル５】 聞き合う職場文化の整え方
小さな声かけから始まるチームの場づくり
安心して話せる「心理的安全性チェックリスト」

３．実践ストーリー＆アクション設計ワーク
リアル事例の共有：離職危機から信頼回復までの現場報告

  自部署課題抽出ワーク   失敗の理由を共に検証 → 改善策を設計

  行動宣言ワーク   今日から使える「私の1歩」を 宣言シートで可視化

４．まとめと習慣化ガイド
●コア：信頼は“日々の心づくり”でしか育まれない
●習慣化：1日3分セルフチェック×1件の本音面談

A4変型判 104頁  入会金 3,000円  年間購読料 39,840円（共に税込）

変化を乗り切る判断・決断・行動力を！

●師長のウェルビーイング向上と，
最大限のパフォーマンスを引き出す仕掛け（10・11月号）

●リソースナースの活用で地域課題の解決に貢献する，
地域住民を支援する（10・11月号）

関連雑誌

今
後
の
特
集

現場実務のスキルアップ！

Web教材＋実務専門誌（定期刊行物・会員制）


