
セミナーの詳細の確認やお申し込みは、お電話かホームページにて承ります。

QRコードからでも
お申し込み
いただけます。

0120-054977 受付時間：午前9時～午後5時（土・日・祝日は休業）

nissoken.com/s/

商品番号
15351

東京：26年 2/21（土）時間は10:00～16:00

株式会社メディフローラ 代表取締役／病院経営アドバイザー／看護師／保健師　上村久子氏

会員 16,000円　一般 19,000円
※会員は日総研会員制・専門雑誌の年間購読者です。 雑誌年間購読者と一緒に申し込むと、参加者全員が会員価格で受講できます。

受講料
1名につき/税込

さらに際立つ入院料１改定の影響とは？
看護部を超えた看護必要度対策は必然！
新たな必要度の時代へ！ 求められる看護マネジメントとは！

　令和６年度診療報酬改定に伴う重症度、医療・看護必要度の新基準では、ついに急性期一般入院料１のＢ項
目を重症度の基準から除外（評価は継続）、必要度を満たす患者割合「Ａ項目２点以上かつＢ項目３点以上」が
廃止されるなどの改定に加えて平均在院日数が16日に短縮したため、少なくない病院で入院料の変更を含めた
対応など、影響がありました。 特に、内科系疾患が集まる総合病院での影響は小さくないものでした。
　令和８年度の診療報酬改定における看護必要度の新たな新基準に対し、看護部門として何を考えて対応し、
そして入退院支援、ベッドコントロールなどの看護マネジメントをしていかなければならないのか、皆さまと一緒
に考えていく時間としたいと思います。

※ＱＲコードか、トップページから
日総研 15351 検索索「商品番号」で検索！

重症度、医療・看護必要度
「新基準」への対応と看護マネジメント

令和８年度改定の方向性と具体策！

雑誌年間購読者と一緒にお申込みいただくと参加者全員が会員価格に！

１．ここが変わった！看護必要度！
令和８年度改定の狙いとは？
・今までの改定から令和８年度改定までの議論を振り返る
・診療報酬改定から考える
「より急性期らしい患者」とは　など

２．データで見る看護必要度！
改定の影響はどこに
・内科系疾患の評価に変化がある？改定の注意点とは
・Ａ・Ｃ項目の変更等、改定に伴うインパクトとは
・Ｂ項目をどう考える？
・これだけ違う！疾患別・在院日数別など、
新看護必要度の影響　など

３．必要度「新基準」への対応と
看護マネジメント
・必要度：該当患者割合の安定化を図るために
日々気を付けていきたいこととは
・新たに求められるベッドコントロールと
入退院支援の視点
・必要度データ活用術！
経営的指標として有効活用する　など

４．今後の看護必要度の行方と
看護部の方向性
・自院の強みと弱みを改めて検討し、
今後の看護部門を考える
・中長期を見据えた看護部門のマネジメント

プ
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　令和６年度診療報酬改定に伴う重症度、医療・看護必要度の新基準で
は、ついに急性期一般入院料１のＢ項目を重症度の基準から除外（評価
は継続）、必要度を満たす患者割合「Ａ項目２点以上かつＢ項目３点以
上」が廃止されるなどの改定に加えて平均在院日数が16日に短縮したた
め、少なくない病院で入院料の変更を含めた対応など、影響がありました。 
特に、内科系疾患が集まる総合病院での影響は小さくないものでした。
　令和８年度の診療報酬改定における看護必要度の新たな新基準に対
し、看護部門として何を考えて対応し、そして入退院支援、ベッドコントロー
ルなどの看護マネジメントをしていかなければならないのか、皆さまと一
緒に考えていく時間としたいと思います。

さらに際立つ入院料１改定の影響とは？ 看護部を超えた看護必要度対策は必然！

上村久子氏 株式会社メディフローラ 代表取締役　
病院経営アドバイザー／看護師／保健師

受講料
（税込）

プログラム

一般 19,000円　会員 16,000円
※会員は1雑誌（定期刊行物・会員制）の年ぎめ購読者です。
※昼食代は含まれません。昼食は各自でお持ちください。
※ご参加いただくには事前のお申し込みが必要です。※最少催行人数９人。

〒451-0051 名古屋市西区則武新町3-7-15 日総研ビル主催

日総研お問合せ
ご注文 TEL： URL：www.nissoken.com

プログラムや講師プロフィールなどセミナーの詳細はこちらから

▲

日総研 15351

一般財団法人 日本総合研究所厚生労働大臣指定

社会福祉士養成社会福祉士養成所所通信課程通信課程

精神保健福祉士養成精神保健福祉士養成所所通信課程通信課程

国家資格の受験資格を取得することができる養成所

優れたサービス
取り組みを表彰

応募は9月30日まで。発表は11月。

日総研

取り組み事例の紹介記事はこちら
接遇大賞 検索

重症度、医療・看護必要度
「新基準」への対応と看護マネジメント

令和８年度改定の方向性と具体策！

１．ここが変わった！看護必要度！
令和８年度改定の狙いとは？
・今までの改定から令和８年度改定までの議論を振り返る
・診療報酬改定から考える「より急性期らしい患者」とは　など

２．データで見る看護必要度！ 改定の影響はどこに
・内科系疾患の評価に変化がある？改定の注意点とは
・Ａ・Ｃ項目の変更等、改定に伴うインパクトとは
・Ｂ項目をどう考える？
・これだけ違う！
疾患別・在院日数別など、新看護必要度の影響　など

３．必要度「新基準」への対応と看護マネジメント
・必要度：該当患者割合の安定化を図るために
日々気を付けていきたいこととは
・新たに求められるベッドコントロールと入退院支援の視点
・必要度データ活用術！経営的指標として有効活用する　など

４．今後の看護必要度の行方と看護部の方向性
・自院の強みと弱みを改めて検討し、今後の看護部門を考える
・中長期を見据えた看護部門のマネジメント

新たな必要度の時代へ！
求められる看護マネジメントとは！

A4変型判 104頁  入会金 3,000円  年間購読料 39,840円（共に税込）

変化を乗り切る判断変化を乗り切る判断・・決断決断・・行動力を！行動力を！

●現場ならではの「苦労・困難の乗り越え方」を紹介
「セル看護提供方式」の導入事例集（2・3月号）
●改善から改革へ！　現状の「最適化」を実現する
看護マネジメント（2・3月号）

関連雑誌

今
後
の
特
集

現場実務のスキルアップ！

Web教材＋実務専門誌（定期刊行物・会員制）

26年２月21日（土） 10：00～16：00
［会場］日総研 研修室（廣瀬お茶の水ビル）
東京

［1］




