
管理・教育・運営を行動レベルで学ぶ

現場でよく直面する事例や講師の実体験を基に指導！

※講義時間：170分

池庄司和子氏
　初めて看護部長として就任した総合せき損センターでは、全国34の労働者 健
康福祉機構施設の中で、顧客満足度２年連続１位（2003～04年度）に選ばれ
る。2010年からは横浜労災病院の看護部長として、患者満足・職務満足向上の
ために病院を変革。現在は広島県福山市で地域医療に貢献しながら、「組織づ
くり」「人づくり」の達人として次世代の看護管理者の育成を行っている。

プログラム

録画

オンライン

主任・副師長として
求められる役割と
感性の力・判断力・行動力

社会医療法人社団陽正会
寺岡記念病院 看護部相談役

１.主任・副師長の役割と課題
●今日の医療・看護を取り巻く状況で主任・副師長は何をすべきか
●主任・副師長に求められる役割認識と行動規範　ほか

２.主任・副師長としての判断と行動の基準
●スタッフへのかかわり　●上司へのかかわり
●医師や他部門とのかかわり　●患者やその家族とのかかわり

３.事例から学ぶ「主任・副師長としての判断と行動の仕方」
●スタッフが師長に反発している　●スタッフが自分に反発している
●新人教育がうまくいかない、プリセプターが孤立している
●主任昇格と同時に部署替えとなり、現場の状況がつかめない
●チーム医療という前提がうまく機能していない
●現場で行われていることで倫理的問題を感じた

４.スタッフへの教育的かかわり方
●新人スタッフに対して　●プリセプター（若手看護師）に対して
●年長の中堅スタッフに対して　ほか

５.キャリアプランを立てる、実現する
●自らのキャリアプランを立てる
●スタッフのキャリアプランにかかわる
●組織の中でキャリアプランを実現するために

６.これから主任・副師長として何をすべきか
●変わりつつある制度　●変えるべき習慣　●変わらない役割

上司と部下の板挟みにならない対処法！上司と部下の板挟みにならない対処法！
●成功例や失敗例が満載！ 明日からの業務に即活用できる
●主任・副師長として求められている役割を再認識できる
●何を根拠に行動すべきか、明日からスタッフと
どう向き合うべきかが明確になる

〒451-0051 名古屋市西区則武新町3-7-15 日総研ビル主催

日総研お問合せ TEL： URL：www.nissoken.com

オンライン
録画配信

申込2～3日後から
視聴できます。

［視聴期間］

約２週間
一般 14,000円　会員 11,000円受講料

（税・送料込） ※教材：PDFテキスト付（ダウンロード、プリントアウト可）
　　　　冊子テキスト（66頁）ご希望の方は別途2,500円

プログラムや講師プロフィールなどセミナーの詳細はこちらから

▲

日総研 17088

①視聴をスタートする日はお申し込み時にご指定いただけます。
②急な予定が入ったり、都合がつかなくなった場合は
　注文日から２カ月は何度でも変更できます。
③同時に複数受講される際に少しずつずらしたり、
　施設の研修計画にあわせたり
　ご都合にあわせて３カ月先の日付までご指定いただけます。

日総研のオンラインセミナーは、
個人・施設のご都合で視聴日の調整ができます。

※セミナーを雑誌年間購読者と一緒に申し込むと、
参加者全員が会員価格で受講できます。

雑誌年間購読者と一緒にお申込みいただくと
参加者全員が3,000円割引（会員価格）に！
雑誌年間購読者と一緒にお申込みいただくと
参加者全員が3,000円割引（会員価格）に！

関連雑誌

今後の特集
●セル看護提供方式®の導入・展開例（10月号）
●スタッフとの信頼関係構築の具体策（11月号）
●看護現場の不平・不満感をなんとかする！（12月号）

B5変型判　2色刷 88頁
年間購読料 23,100円（税込）　１部頒価 1,925円（本体1,750円）

働きがいを育む看護管理の力

月刊

Web教材＋実務専門誌（定期刊行物・会員制）

現場実務のスキルアップ！


