
プログラムや講師プロフィールなどセミナーの詳細はこちらから

▲

日総研 17457

心理的安全性＆生産性の高い職場をつくる相互支援の仕組み！

※講義時間：210分

佐藤美香子氏
プログラム

一般 14,000円　会員 11,000円

オンライン
録画配信

録画

オンライン

〒451-0051 名古屋市西区則武新町3-7-15 日総研ビル主催

日総研お問合せ TEL： URL：www.nissoken.com

［視聴期間］

約２週間

勤務割表、欠員補充、患者ローテーションを具体的に！

１．ANS（アメーバ・ナーシング・
　　　システム　　 ）は他の看護方式と何が違うか？

●看護組織運営（マネジメント）システムの観点
⇒ エンパワーメント（権限委譲）、リーダーシップ、モチベーション
●「大組織、孤独、無関心、依存体質、人間関係ストレス」から
「細分化、連帯、協働、相互支援、心理的安全性」へ
●従来の看護方式の課題：看護の質、人員確保・配置、責任、人材育成など
●現場でのOJTを重視して看護業務と人材育成を一体化　ほか

２．ANSの仕組みとメリット
●限られた資源で看護の質を上げるには？ ⇒ 全員参加型の「仕組み」
●全員参加型の「仕組み」をつくるには？ ⇒ 小集団方式の「仕掛け」
●小集団化でチーム内が透明化し、互いに気心が知れ、理解が深まる
●チームは半永久固定なので、仲間意識が芽生え、相互支援・育成
●マトリックス伝達で情報共有が徹底され、連帯感が生まれる
●チーム内で信頼関係が構築され、心理的安全性が高まる
●一人ひとりが自立／自律し、当事者意識に目覚め、看護の主役に　ほか

３．  事例  ANSの導入成果と具体的な運用
●ANS導入は組織変革 ⇒ その手順と抵抗勢力の切り崩し方
●アメーバ・チームを３～４以上つくり、看護実践能力が均一になるよう配置
●ITを活用したマトリックス連絡網の整備と情報共有の仕組み
●勤務割表のつくり方、欠員の補充方法、受け持ち患者のローテーション
●心理的安全性を確保し、全員で新人・中途採用者を現場OJT育成
●次世代リーダーのトレーニングとして、アメーバ・リーダーを経験させる　ほか

４．資料「ダウンロードシート」で即導入・活用

小集団・全員参加型看護方式
アメーバ・ナーシング・システム（ANS）

中小規模病院だからこそできる！
導入時に使える
ダウンロード資料付き
B5判 2色刷 228頁
定価 3,300円（税込）

講
師
著
書

申込2～3日後から
視聴できます。

医療法人三和会 東鷲宮病院 
ナーシング・エデュケーショナル・
ディレクター（教育担当部長）
産業能率大学 兼任教員／ANS研究会会長
Ph．D．／MBA／MSN／認定看護管理者

※教材：PDFテキスト付
　（ダウンロード、プリントアウト可）
　冊子テキスト（86頁）
　ご希望の方は別途2,500円

受講料
（税・送料込）

①視聴をスタートする日はお申し込み時にご指定いただけます。
②急な予定が入ったり、都合がつかなくなった場合は
　注文日から２カ月は何度でも変更できます。
③同時に複数受講される際に少しずつずらしたり、
　施設の研修計画にあわせたり
　ご都合にあわせて３カ月先の日付までご指定いただけます。

日総研のオンラインセミナーは、
個人・施設のご都合で視聴日の調整ができます。

※セミナーを雑誌年間購読者と一緒に申し込むと、
参加者全員が会員価格で受講できます。

雑誌年間購読者と一緒にお申込みいただくと
参加者全員が3,000円割引（会員価格）に！
雑誌年間購読者と一緒にお申込みいただくと
参加者全員が3,000円割引（会員価格）に！

関連雑誌

今後の特集
●セル看護提供方式®の導入・展開例（10月号）
●スタッフとの信頼関係構築の具体策（11月号）
●看護現場の不平・不満感をなんとかする！（12月号）

B5変型判　2色刷 88頁
年間購読料 23,100円（税込）　１部頒価 1,925円（本体1,750円）

働きがいを育む看護管理の力

月刊

Web教材＋実務専門誌（定期刊行物・会員制）

現場実務のスキルアップ！


